
 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ПЛЕНУМА ВЕРХОВНОГО СУДА  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
№ 1  

г. Москва 28 января 2014 г.  

О применении законодательства, регулирующего труд женщин,  

лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних 

<…> 

17. В силу статьи 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю, 

другому лицу, воспитывающему детей без матери) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению.  

Работающий родитель обязан представить работодателю справку с места 

работы другого родителя о том, что на момент обращения дополнительные 

оплачиваемые выходные дни в этом календарном месяце им не использованы 

или использованы частично.  

При документальном подтверждении отсутствия ухода за ребенком-

инвалидом другим родителем (в случае его смерти, лишения родительских 

прав, ограничения в родительских правах, признания безвестно 

отсутствующим, недееспособным (ограниченно дееспособным), 

невозможности по состоянию здоровья лично воспитывать и содержать 

ребенка, отбывания наказания в учреждениях, исполняющих наказание в 

виде лишения свободы, уклонения от воспитания детей или от защиты их 

прав и интересов и в других случаях отсутствия ухода) работающему 

родителю четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня 

предоставляются без предъявления справки с места работы другого родителя.  

Если один из родителей ребенка состоит в трудовых отношениях с 

работодателем, а другой в таких отношениях не состоит или самостоятельно 

обеспечивает себя работой (индивидуальный предприниматель, частный 

нотариус, адвокат, глава или член крестьянского фермерского 

хозяйства, родовой, семейной общины коренных малочисленных народов 

Севера, занимающихся традиционными отраслями хозяйствования, и т.д.), 

четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц для ухода за 

детьми-инвалидами предоставляются родителю, состоящему в трудовых 

отношениях с работодателем, при предъявлении им документа, 

подтверждающего, что другой родитель в трудовых отношениях не состоит 

либо является лицом, самостоятельно обеспечивающим себя работой.  

Дополнительные выходные дни не предоставляются работающему родителю 

в период его очередного ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без 

сохранения заработной платы, отпуска по уходу за ребенком до достижения 



им возраста полутора лет. При этом у другого работающего родителя 

сохраняется право на дополнительный оплачиваемый выходной день.  

В случае частичного использования одним из работающих родителей 

дополнительных оплачиваемых выходных дней в календарном месяце 

другому работающему родителю в этом же календарном месяце 

предоставляются для ухода оставшиеся дополнительные оплачиваемые 

выходные дни.  

Оплата каждого дополнительного выходного дня для ухода за детьми- 

инвалидами производится в размере среднего заработка.  

В таком же порядке ежемесячно предоставляется дополнительный выходной 

день без сохранения заработной платы женщинам, работающим в сельской 

местности, а также одному из родителей, имеющему ребенка в возрасте до 

шестнадцати лет (опекуну, попечителю и другому лицу, 

воспитывающему ребенка без матери), работающему в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях (статьи 262, 319 ТК РФ).  

При этом необходимо учитывать, что не является дисциплинарным 

проступком использование работником дополнительных выходных дней в 

случае, если работодатель в нарушение предусмотренной законом 

обязанности отказал в предоставлении таких дней. 

 


